
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2566

1.คาจางจัดทํารูปเลมผลงานการ

ประกวด จํานวน 3 เลมๆละ 

300 บาท

900

   
   

   
   

  9
00

2.คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ(PP

 board) ขนาด 0.96 ตาราง

เมตรๆละ 150 บาท จํานวน 3 

ปาย

432

   
   

   
   

   
   

   
43

2

3.คาถายเอกสาร จํานวน 500 

แผนๆละ 50 สตางค

250

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

25
0

รวมกิจกรรมที่ 1 1,582

   
1,

58
2

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ส.ค.ก.พ.ม.ค.

นา
ยย

ุทธ
ชัย

 อ
ุพล
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าก
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ปฏ
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ิกา
ร

ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ก.ย.ธ.ค.

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานตําบลวังน้ํา

เย็น จํานวน 1 คน

อสม.เขารวมการ

ประกวด อสม.ดีเดน 

รอยละ 100

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู

การการทํางานของ

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบาน

2. สนับสนุนและ

สงเสริมใหอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานแสดงบทบาท

และทําหนาที่ดูแล

สุขภาพคนในชุมชน

1.ประกวด

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานดีเดนระดับ

อําเภอ

ธ.ค.-65
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2566

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ส.ค.ก.พ.ม.ค. ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ก.ย.ธ.ค.

1.คาจางจัดทํารูปเลมผลงานการ

ประกวด จํานวน 3 เลมๆละ 

300 บาท

900

90
0

2.คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ(PP

 board) ขนาด 0.96 ตาราง

เมตรๆละ 150 บาท จํานวน 3 

ปาย

432

43
2

3.คาถายเอกสาร จํานวน 500 

แผนๆละ 50 สตางค

250

25
0

รวมกิจกรรมที่ 2 1,582

   
1,

58
2

1.คาจางจัดทํารูปเลมผลงานการ

ประกวด จํานวน 5 เลมๆละ 

400 บาท

2,000

2,
00

0

2.คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ(PP

 board) ขนาด 0.96 ตาราง

เมตรๆละ 150 บาท จํานวน 5 

ปาย

720

72
0

3.คาถายเอกสาร จํานวน 1,000

 แผนๆละ 50 สตางค

500

50
0

รวมกิจกรรมที่ 3 3,220

 3
,2

20
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อสม.เขารวมการ

ประกวด อสม.ดีเดน 

รอยละ 100

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานตําบลวังน้ํา

เย็น จํานวน 1 คน

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู

การการทํางานของ

อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน

2. สนับสนุนและ

สงเสริมใหอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานแสดงบทบาท

และทําหนาที่ดูแล

สุขภาพคนในชุมชน
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อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานตําบลวังน้ํา

เย็น จํานวน 1 คน

อสม.เขารวมการ

ประกวด อสม.ดีเดน 

รอยละ 100

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู

การการทํางานของ

อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน

2. สนับสนุนและ

สงเสริมใหอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานแสดงบทบาท

และทําหนาที่ดูแล

สุขภาพคนในชุมชน

ธ.ค.-65

2.ประกวด

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานดีเดนระดับ

จังหวัด
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พ.ย.-65

3.ประกวด

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานดีเดนระดับเขต



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2566

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ส.ค.ก.พ.ม.ค. ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ก.ย.ธ.ค.

1.คาจางจัดทํารูปเลมผลงานการ

ประกวด จํานวน 5 เลมๆละ 

500 บาท

2,500

2,
50

0

2.คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ(PP

 board) ขนาด 0.96 ตาราง

เมตรๆละ 150บาท จํานวน 5 

ปาย

720

72
0

3.คาถายเอกสาร จํานวน 1,000

 แผนๆละ 50 สตางค

500

50
0

รวมกิจกรรมที่ 4 3,720

  3
,7

20

4.ประกวด 

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานดีเดนระดับ 

ประเทศ

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู

การการทํางานของ

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบาน

2. สนับสนุน และ

สงเสริมใหอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานแสดงบทบาท

และทําหนาที่ดูแล

สุขภาพคนในชุมชน

อสม.เขารวมการ

ประกวด อสม.ดีเดน 

รอยละ 100

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานตําบลวังน้ํา

เย็น จํานวน 1 คน

ม.ค.-66
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2566

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ส.ค.ก.พ.ม.ค. ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ก.ย.ธ.ค.

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 50

 คนๆละ 2 มื้อๆละ 50 บาท

5,000

   
   

5,
00

0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 50 คนๆละ 4 มื้อๆละ 

30 บาท

6,000

   
   

6,
00

0

รวมกิจกรรมที่ 5 11,000

  1
1,

00
0

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 50

 คนๆละ 2 มื้อๆละ 50 บาท

5,000

5,
00

0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 50 คนๆละ 4 มื้อๆละ 

30 บาท

6,000

6,
00

0

3.คาธรรมเนียมการเยี่ยมสํารวจ 

3 manday ๆละ 18,000 บาท

 จํานวน 2 วัน

108,000

10
8,

00
0

รวมกิจกรรมที่ 6 119,000

  1
19

,0
00
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ร6.รับการประเมินจาก

สถาบันรับรอง

คุณภาพ

สถานพยาบาล 

(องคการมหาชน)  ให

ผานการรับรอง 

acredittation ตาม

มาตรฐาน HA

โรงพยาบาลผานการ 

Acredittation ตาม

มาตรฐาน HA และ

ผูรับบริการไดรับ

บริการที่ปลอดภัยได

มาตรฐาน

เจาหนาที่ 

รพ.วังน้ําเย็น จํานวน 

50 คน

หนวยบริการผานการ

 Acredittation ตาม

มาตรฐาน HA และ

ผูรับบริการไดรับ

บริการที่ปลอดภัยได

มาตรฐาน
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ุภก
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าบ
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าญ

กา
รหนวยบริการผานการ

 Acredittation ตาม

มาตรฐาน  HAและ

ผูรับบริการไดรับ

บริการที่ปลอดภัย  

ไดมาตรฐาน

โรงพยาบาลผานการ 

Acredittation ตาม

มาตรฐาน HA และ

ผูรับบริการไดรับ

บริการที่ปลอดภัยได

มาตรฐาน

กรรมการบริหาร 

หัวหนาหนวยงานทีม

นําระบบ จํานวน 50

 คน

5.ประชุมเตรียม

ความพรอมเจาหนาที่ 

รพ.วังน้ําเย็น เพื่อรับ

การประเมินใหผาน

การ  acredittation 

ตามมาตรฐาน HA



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2566

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ส.ค.ก.พ.ม.ค. ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ก.ย.ธ.ค.

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 50

 คนๆละ 1 มื้อๆละ 50 บาท

2,500

2,
50

0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 50 คนๆละ 2 มื้อๆละ 

30 บาท

3,000

3,
00

0

3.คาธรรมเนียมการเยี่ยมสํารวจ 

1 manday ๆละ 18,000 บาท

 จํานวน 1วัน

18,000

18
,0

00

รวมกิจกรรมที่ 7 23,500

   
 2

3,
50

0

1.
นา

งจ
ันท

รน
ิภา

 เภ
ตร

า 

2.
น.

ส.
เน

ตร
นะ

ภิส
 ศ

ุภก
ะ

7.รับการประเมินจาก

สถาบันรับรอง

คุณภาพ

สถานพยาบาล 

(องคการมหาชน) ให

ผานการรับรอง 

acredittation ตาม

มาตรฐาน HA (ครั้งที่

 2)

หนวยบริการผานการ

 Acredittation ตาม

มาตรฐาน HA และ

ผูรับบริการไดรับ

บริการที่ปลอดภัยได

มาตรฐาน

โรงพยาบาลผานการ 

Acredittation ตาม

มาตรฐาน HA และ

ผูรับบริการไดรับ

บริการที่ปลอดภัยได

มาตรฐาน

เจาหนาที่ 

รพ.วังน้ําเย็น จํานวน 

50 คน

เง
ินบ

ําร
ุงโ

รง
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วัง
น้ํา

เย
็น
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2566

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ส.ค.ก.พ.ม.ค. ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ก.ย.ธ.ค.

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 40

 คนๆละ 1 มื้อๆละ 50 บาท 

2,000

2,
00

0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 40 คนๆละ 2 มื้อๆละ 

30 บาท 

2,400

2,
40

0

3.คาตอบแทนกรรมการ    

จํานวน 3 คนๆละ 400 บาท

1,200

1,
20

0

4.เงินรางวัล รางวัลที่ 1 รางวัลๆ

ละ 1,500 บาท มี 3 ประเภทๆ

ละ 1 รางวัล

4,500

4,
50

0

รางวัลที่ 2 รางวัลๆละ 1,000 

บาท มี 3 ประเภทๆละ 1 รางวัล

3,000

3,
00

0

รางวัลที่ 3 รางวัลละ 500 บาท 

มี 3 ประเภทๆละ 1 รางวัล

1,500

1,
50

0

รางวัลชมเชย มี 3 รางวัลๆละ 

300 บาท มี 3 ประเภทๆละ 3 

รางวัล

2,700

2,
70

0

รวมกิจกรรมที่ 8 17,300

  1
7,

30
0

8.ประกวดผลงาน

วิชาการประเภท CQI

 นวัตกรรม วิจัย

เง
ินบ

ําร
ุงโ

รง
พย

าบ
าล

วัง
น้ํา

เย
็น

เจาหนาที่ 

รพ.วังน้ําเย็น จํานวน 

40 คน

น.
ส.

เน
ตร

นะ
ภิส

 ศ
ุภก

ะ 
ตํา

แห
นง

 พ
ยา

บา
ลว

ิชา
ชีพ

ชํา
นา

ญ
กา

ร

มิ.ย.-661. สงเสริมใหเกิดการ

พัฒนาคุณภาพ ใน

กระบวนการดูแลผูปวย

2. สงเสริมใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางหนวยงาน

3. เปนขวัญและ

กําลังใจ

เจาหนาที่โรงพยาบาล

วังน้ําเย็นมีการพัฒนา

คุณภาพงานใหดีขึ้น

และไดแสดง

ความสามารถ มีเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

สรางขวัญและกําลังใจ

ใหกับเจาหนาที่



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2566

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ส.ค.ก.พ.ม.ค. ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ก.ย.ธ.ค.

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน ๒๖

 คนๆละ ๑ มื้อๆละ ๕๐ บาท

1,300

1,
30

0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน ๒๖ คนๆละ 2 มื้อๆละ 

๓๐ บาท

1,560

1,
56

0

รวมกิจกรรมที่ 9 2,860

   
2,

86
0

9.รับการนิเทศ

ประเมินมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ

จากกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ เขต 6

โรงพยาบาลมี

มาตรฐานระบบ

บริการสุขภาพ

1.โรงพยาบาลวังน้ํา

เย็น ไดรับการเยี่ยม

ประเมิน โรงพยาบาล

มาตรฐานระบบ

บริการสุขภาพ แบง

ออกเปน 3 มาตรฐาน

 1.มาตรฐานศึกษา 

10 องคประกอบ

2. ENV สิ่งแวดลอม

3. ENV เครื่องมือ

แพทย

1.โรงพยาบาลวังน้ําเย็น 

2.กรรมการจากกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ

 เขต 6 จํานวน 6 คน

สสจ.สระแกว จํานวน 2

 คน,กกบ. จํานวน 8 คน

,พัสดุ จํานวน 1 คน

,ไฟฟา จํานวน 1 คน

,ภาคสนาม จํานวน 1 

คน,ENV จํานวน 2 คน

,ปฐมภูมิ จํานวน 2 คน

,กลุมการเครื่องมือ 

เบาหวาน จํานวน 3 คน
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2566

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ส.ค.ก.พ.ม.ค. ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ก.ย.ธ.ค.

๑.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน ๒๖๒ คนๆละ ๑ มื้อ มื้อ

ละ ๓๐ บาท

7,860

7,
86

0

2. คาถายเอกสารแบบประเมิน 

กอน-หลัง การประชุม จํานวน 

๒๖๒ แผนๆละ ๕๐ สตางค

131

13
1

๓.คาปายไวนิล ขนาด ๒ ตาราง

เมตรๆ 150 บาท จํานวน ๑ ปาย

300

30
0

รวมกิจกรรมที่ 10 8,291

   
   

   
-  

 

   
8 ,

29
1

เจาหนาที่ทุกคนในรพ.

วังน้ําเย็น จํานวน 

๒๖๒ คน

1.เจาหนาที่ใน

โรงพยาบาลวังน้ําเย็น 

เขารวมประชุม รอย

ละ 100

2.พยาบาลผานการ

ทดสอบปฏิบัติลางมือ

ไดถูกตอง รอยละ 

100

3.เจาหนาที่อื่น

นอกจากพยาบาลผาน

การทดสอบปฏิบัติ

ลางมือไดถูกตอง รอย

ละ 90

1. เจาหนาที่ทุกคนมี

ความรูความเขาใจ

เรื่องการทําความ

สะอาดมือ และปฏิบัติ

ไดถูกตอง

๒. เกิดความยั่งยืนใน

การปองกันการ

แพรกระจายเชื้อจาก

การสัมผัสในทุก

หนวยงานใน

โรงพยาบาล

๓. เจาหนาที่ที่

ปฏิบัติงานสัมผัสผูปวย

หรือมีโอกาสสัมผัส

แหลงที่มีโอกาศเกิด

การแพรกระจายเชื้อ มี

ความเขาใจในการใส 

ถอดอุปกรณปองกัน

รางกาย

10.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการใหความรู 

เรื่องการลางมือและ

การใส ถอดอุปกรณ

ปองกันรางกาย

ส.ค.-66
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2566

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ส.ค.ก.พ.ม.ค. ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ก.ย.ธ.ค.

1.คาวัสดุสํานักงาน จํานวน ๗๒ 

คนๆละ ๕ บาท

360

36
0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน ๗๒ คนๆละ ๑ มื้อๆละ 

๓๐ บาท

2,160

2,
16

0

รวมกิจกรรมที่ 11 2,520

   
2,

52
0

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 15 คนๆละ 1 มื้อๆละ 

30 บาท

450

เง
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ุงโ
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รวมกิจกรรมที่ 12 450

   
 4
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11.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการใหความรู 

เรื่อง ภาวะติดเชื้อใน

กระแสโลหิต และ 

update เรื่องโรค

ระบาดในปจจุบัน

ส.ค.-66

เง
ินบ

ําร
ุงโ

รง
พย

าบ
าล

วัง
น้ํา

เย
็น

พยาบาลทุกคนมี

ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับภาวะติดเชื้อ

ในกระแสโลหิตและ

โรคระบาดในปจจุบัน

โดยอัตราการตอบ

แบบประเมินหลัง

อบรมถูกตองเพิ่มขึ้น 

มากกวารอยละ ๙๐

พยาบาล จํานวน 72

 คน

พยาบาลทุกคนมี

ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับภาวะติดเชื้อ

ในกระแสโลหิตและ

โรคระบาดในปจจุบัน

12.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพยาบาล

ผูปวยประคับประคอง

 ระยะสุดทายและการ

เขียน Advance care

 plan Cup วังน้ําเย็น

พยาบาลไดรับความรู

การดูแลผูปวย

ประคับประคอง และ

การเขียนAdvance 

care plan

พยาบาลรับผิดชอบ

งานผูปวย

ประคับประคอง ER. 

IPD, OPD, งาน

บริการปฐมภูมิและ 

รพ.สต.มีความรูเพิ่มขึ้น

พยาบาลที่รับผิดชอบ

งานผูปวย

ประคับประคอง ER, 

OPD, IPD, PCU 

จํานวน 8 คน รพ.สต.

 จํานวน 7 คน รวม

จํานวน 15 คน



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2566

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ส.ค.ก.พ.ม.ค. ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ก.ย.ธ.ค.

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน  20 คนๆละ 1 มื้อๆละ 

30 บาท

600
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รวมกิจกรรมที่ 13 600

   
 6

00

1.คายานพาหนะ
- คาจางเหมารถบัสปรับอากาศ

สองชั้น ขนาด 42-50 ที่นั่ง (รวม

คาน้ํามันเชื้อเพลิง) จํานวน 5 คันๆ

ละ 2 วันๆละ 18,000 บาท

180,000

18
0,

00
0

2.คายานพาหนะ
- คาจางเหมารถตูตางจังหวัด (รวม

น้ํามันเชื้อเพลิง) จํานวน 2 คันๆละ

 2 วันๆละ 4,000 บาท

16,000

16
,0

00

3.คาเชาที่พัก จํานวน 230 คนๆ

ละ 1 คืนๆละ 900 บาท

207,000

20
7,

00
0

นา
งจ

ันท
รน

ิภา
 เภ

ตร
า 

ตํา
แห

นง
 พ

ยา
บา

ลว
ิชา

ชีพ
ชํา

นา
ญ

กา
รพ

ิเศ
ษ

เจาหนาที่ รพ.วังน้ํา

เย็น จํานวน 230  

คน 
- รุนที่ 1 จํานวน 120

 คน

- รุนที่ 2 จํานวน 110

 คน

1.บุคลากรในองคกร

มีความรู ความเขาใจ

ในงานที่ทํา และมี

ศักยภาพในการ

ใหบริการ

2.บุคลากรในองคกร

มีความรัก ความ

สามัคคี และมี

เปาหมายรวมกัน มี

ทัศนคติที่ดีตอตนเอง 

ผูรวมงาน และงานที่ทํา

3.มีการเขาออกของ

บุคลากรในองคกร

ลดลง

1.บุคลากรในองคกร

มีความรู ความเขาใจ

ในงานที่ทํา และมี

ศักยภาพในการ

ใหบริการ

2.บุคลากรในองคกร

มีความรัก ความ

สามัคคี และมี

เปาหมายรวมกัน มี

ทัศนคติที่ดีตอตนเอง 

ผูรวมงาน และงานที่ทํา

3.มีการเขาออกของ

บุคลากรในองคกร

ลดลง

14.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร

 สูองคกรแหงความสุข

 โรงพยาบาลวังน้ําเย็น

 ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2566

ก.ย.-66
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พยาบาลเวชปฏิบัติ

โรงพยาบาลวังน้ําเย็น

 10 คนพยาบาลเวช

ปฏิบัติรพ.สต. 10 คน

มีคูมือการดูแลรักษา

ผูปวยโรคเรื้อรัง Cup 

วังน้ําเย็น

พยาบาลเวชปฏิบัติ

ไดรับความรูและแนว

ทางการดูแลการ

รักษาผูปวยโรคเรื้อรัง

13.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการฟนฟู

พยาบาลเวชปฏิบัติ 

การดูแลรักษาผูปวย

โรคเรื้อรัง cup 

วังน้ําเย็น



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2566

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ส.ค.ก.พ.ม.ค. ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ก.ย.ธ.ค.

4.คาอาหารไมครบมื้อ จํานวน 

230 คนๆละ 1 วันๆละ 500 

บาท

115,000

11
5,

00
0

5.คาอาหารกลางวัน จํานวน 

230 คนๆละ 1 มื้อๆละ 300 

บาท

69,000

69
,0

00

6.คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม 

จํานวน 230 คนๆละ 4 มื้อ ละ 

50 บาท

46,000

46
,0

00

7.คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 230 

คนๆละ 2 วันๆละ 80 บาท

36,800

36
,8

00

8.คาเชาหองประชุม จํานวน 2 

ครั้งๆละ 2 วันๆละ 5,000 บาท

20,000

20
,0

00

รวมกิจกรรมที่ 14 689,800

68
9,

80
0
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เจาหนาที่ รพ.วังน้ํา

เย็น จํานวน 230  

คน 
- รุนที่ 1 จํานวน 120

 คน

- รุนที่ 2 จํานวน 110

 คน

1.บุคลากรในองคกร

มีความรู ความเขาใจ

ในงานที่ทํา และมี

ศักยภาพในการ

ใหบริการ

2.บุคลากรในองคกร

มีความรัก ความ

สามัคคี และมี

เปาหมายรวมกัน มี

ทัศนคติที่ดีตอตนเอง 

ผูรวมงาน และงานที่ทํา

3.มีการเขาออกของ

บุคลากรในองคกร

ลดลง

1.บุคลากรในองคกร

มีความรู ความเขาใจ

ในงานที่ทํา และมี

ศักยภาพในการ

ใหบริการ

2.บุคลากรในองคกร

มีความรัก ความ

สามัคคี และมี

เปาหมายรวมกัน มี

ทัศนคติที่ดีตอตนเอง 

ผูรวมงาน และงานที่ทํา

3.มีการเขาออกของ

บุคลากรในองคกร

ลดลง

14.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร

 สูองคกรแหงความสุข

 โรงพยาบาลวังน้ําเย็น

 ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2566 (ตอ)



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2566

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ส.ค.ก.พ.ม.ค. ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ก.ย.ธ.ค.

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 

80 คนๆละ 2 มื้อๆละ 100 

บาท จํานวน 4 รุน

64,000

   
   

   
   

64
,0

00

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 80 คนๆละ 4 มื้อๆละ

 30 บาท จํานวน 4 รุน

38,400

   
   

   
   

38
,4

00

3.คาสมนาคุณวิทยากร จํานวน

 8 วันๆละ 3 คนๆ 2 ชั่วโมงๆ

ละ 600 บาท

28,800

   
   

   
   

28
,8

00

รวมกิจกรรมที่ 15 131,200

   
 1

31
,2

00

1.บุคลากรไดรับ

การพัฒนา

สมรรถนะดาน

รางกาย มีสุขภาพที่

ดี จนนําไปสูภาวะ

สุขภาพที่ดี 

2.บุคลากรมีสวน

รวมในการทํา

กิจกรรม สราง

ความสัมพันธที่ดีตอ

เพื่อนรวมงาน

15.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการสงเสริม

การออกกําลังกายใน

เจาหนาที่ คปสอ.

วังน้ําเย็น ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.

2566

1.บุคลากรไดรับ

การพัฒนา

สมรรถนะดาน

รางกาย มีสุขภาพที่

ดี จนนําไปสูภาวะ

สุขภาพที่ดี 

2.บุคลากรมีสวน

รวมในการทํา

กิจกรรม สราง

ความสัมพันธที่ดีตอ

เพื่อนรวมงาน

เจาหนาที่ คปสอ.วัง

น้ําเย็น จํานวน 320

 คน (แบงเปน 4 

รุนๆละ 80 คน)
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2566

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ส.ค.ก.พ.ม.ค. ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ก.ย.ธ.ค.

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 

150 คนๆละ 1 มื้อๆละ 100

 บาท

15,000

   
   

  1
5,

00
0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 150 คนๆละ 2 มื้อๆ

ละ 30 บาท

9,000

   
   

 9
,0

00

3.คาจัดทําใบประกาศเกียรติ

บัตรพรอมกรอบการประกวด

เตนแอโรบิค จํานวน 10 อันๆ

ละ 200 บาท

2,000

   
   

   
   

 2
,0

00

4.คาเชาเครื่องเสียง จํานวน 1

 วันๆ ละ 10,000 บาท

10,000

   
  1

0,
00

0

รวมกิจกรรมที่ 16 36,000

   
  3

6,
00

0

ตัวแทนเจาหนาที่

จากโรงพยาบาลวัง

น้ําเย็น และสสอ. , 

รพ.สต. จํานวน 

150 คน

1.บุคลากรมีสวน

รวมในการทํา

กิจกรรม สราง

ความสัมพันธที่ดีตอ

เพื่อนรวมงาน

2.บุคลากรไดแสดง

ความสามารถ และ

ไดรับรางวัลเพื่อเปน

ขวัญกําลังใจ

1.บุคลากรมีสวน

รวมในการทํา

กิจกรรม สราง

ความสัมพันธที่ดีตอ

เพื่อนรวมงาน

2.บุคลากรไดแสดง

ความสามารถ และ

ไดรับรางวัลเพื่อเปน

ขวัญกําลังใจ

16.การประกวดผล

การดําเนินงานการ

ออกกําลังกายใน

เจาหนาที่ คปสอ.

วังน้ําเย็น ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.

2566

เง
ินบ

ําร
ุงโ

รง
พย

าบ
าล

วัง
น้ํา

เย
็น

28-ธ.ค.-65

นา
ยท

ัตพ
งษ

 ธ
งว

ิพัน
ธ

ตํา
แห

นง
 น

ักว
ิชา

กา
รส

าธ
าร

ณ
สุข



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2566

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ส.ค.ก.พ.ม.ค. ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ก.ย.ธ.ค.

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 

250คนๆละ 2 มื้อๆละ 100 

บาท

50,000

   
  5

0,
00

0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 250 คนๆละ 4 มื้อๆ

ละ 30 บาท

30,000

   
  3

0,
00

0

3.คาจัดทําใบประกาศเกียรติ

บัตรพรอมกรอบการประกวด

องคกรหงความสุข จํานวน 7 

อันๆละ 2  บาท

1,400

   
   

  1
,4

00

4.คาตอบแทนกรรมการ 

จํานวน 8 คนๆละ 400 บาท

3,200

   
   

   
   

 3
,2

00

รวมกิจกรรมที่ 17 84,600

   
 8

4,
60

0

17.ประกวดการ

ดําเนินงานองคกร

แหงความสุขของ

โรงพยาบาลวังน้ํา

เย็น ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.

2566

1.เจาหนาที่

โรงพยาบาลวังน้ํา

เย็นมีสุขภาพที่ดี 

นําไปสูปฏิบัติงาน

อยางมีความสุข 

และบริการ

ประชาชนตาม

มาตรฐาน

2.สราง Health 

Model เพื่อเปน

แรงบรรดาลใจใหกับ

เจาหนาที่ในการ

ดูแลสุขภาพ
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ม.ค.-66Happynomiter 

ดาน Happy Body 

มากกวารอยละ 80

เจาหนาที่

โรงพยาบาลวังน้ําเย็น

 จํานวน 250 คน



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 9 พัฒนาเปนองคกรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบขอมูลขาวสารสนเทศสู Digital Transformation

Excellence 3 People

2.โครงการพัฒนาบุคลากร และองคกรเพื่อระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ปงบประมาณ 2566

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 22 คนๆละ 1 มื้อๆละ 

30 บาท

660
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รวมกิจกรรมที่ 1 660   6
60

1.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการใหความรู 

เรื่องการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

ปงบประมาณ 2566

๑. เจาหนาที่มีความรู

ความเขาใจระเบียบ 

และกฎหมายดานการ

ปองกัน ปราบปราม

ทุจริต

๒. เจาหนาที่มี

วัฒนธรรมตอตานการ

ทุจริต และดํารงชีวิต

ดวยความพอเพียง

๓. เจาหนาที่มีทัศนคติ

 และจิตสํานึกในการ

ตอตานการทุจริต

๔. หนวยงานมี

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงาน และ

ตรวจสอบได

ตัวแทนของกลุมงาน

ในโรงพยาบาลวังน้ํา

เย็น เขารวมประชุม 

รอยละ 100

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

เรื่องการทําการ

เบิกจาย จํานวน 22 

คน

ส.ค. ก.ย.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค.ม.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ธ.ค.



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 9 พัฒนาเปนองคกรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบขอมูลขาวสารสนเทศสู Digital Transformation

Excellence 3 People

2.โครงการพัฒนาบุคลากร และองคกรเพื่อระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ปงบประมาณ 2566

ส.ค. ก.ย.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค.ม.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ธ.ค.

ไมมีคาใชจาย
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รวมกิจกรรมที่ 2 -

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

แผนงาน/โครงการ 

จํานวน 20 คน

รายละเอียดแผนงาน/

โครงการ มีความ

สมบูรณ รอยละ 100

คุณภาพของการ

บันทึกขอมูล

รายละเอียดแผนงาน/

โครงการครบถวน 

ถูกตอง สมบูรณ

2.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการบันทึก

ขอมูลระบบ 

HosOffice หัวขอ

แผนงาน/โครงการ 

ประจําปงบ 2566



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 9 พัฒนาเปนองคกรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบขอมูลขาวสารสนเทศสู Digital Transformation

Excellence 3 People

2.โครงการพัฒนาบุคลากร และองคกรเพื่อระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ปงบประมาณ 2566

ส.ค. ก.ย.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค.ม.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ธ.ค.

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 30

 คนๆละ 2 มื้อๆละ 50 บาท

3,000

3,
00

0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 30 คนๆละ 4 มื้อๆละ 

30 บาท

3,600

3,
60

0

3.คาสมนาคุณวิทยากร จํานวน 3

 คนๆละ 16 ชั่วโมงๆละ 600 

บาท

28,800

28
,8

00

4.คาเชาที่พักวิทยากร จํานวน 3

 คน จํานวน 2 หองๆละ 2 คืนๆ

ละ 900 บาท

3,600

3,
60

0

เง
ินบ
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ุงโ
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าล
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เย
็น

ม.ีค.-66
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าพ
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สถ
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ําน
าญ

งา
น

เจาหนาที่โรงพยาบาล

วังน้ําเย็นที่เกี่ยวของ 

จํานวน 30 คน

1.บุคลากร มีความรู

ความเขาใจในการ

บันทึกขอมูลการ

ใหบริการผูปวย คิดเปน

รอยละ 80

2.บุคลากรมีความรู

ความเขาใจในการ

บันทึกลูกหนี้ / ยันยอด

ลูกหนี้และการบันทึก

บัญชี โดยการนํา 

Program RCM มาชวย

ในการตรวจสอบ คิด

เปนรอยละ 80

3.ผูดูแลระบบ

สารสนเทศของ

โรงพยาบาล มีความรู

ความเขาใจในการ

เชื่อมโยงฐานขอมูลของ

โรงพยาบาลกับ 

Program RCM เพื่อให

รายงานลูกหนี้คา

รักษาพยาบาลมีความ

ครบถวนถูกตอง คิดเปน

รอยละ 80

1.พัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรในโรงพยาบาล

ไดมีความรูความเขาใจ

และใหความสําคัญใน

การบันทึกขอมูลการ

ใหบริการผูปวย

2.พัฒนาศักยภาพการ

จัดเก็บรายไดและการ

บันทึกบัญชีของ

โรงพยาบาล

3.พัฒนาการบริหาร

จัดการขอมูลสารสนเทศ

ใหมีคุณภาพ  และใช

งานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

4.เพิ่มรายไดให

โรงพยาบาลจากการ

ใหบริการทางการแพทย

3.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนา

บุคลากรเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพศูนย

จัดเก็บรายได



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 9 พัฒนาเปนองคกรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบขอมูลขาวสารสนเทศสู Digital Transformation

Excellence 3 People

2.โครงการพัฒนาบุคลากร และองคกรเพื่อระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ปงบประมาณ 2566

ส.ค. ก.ย.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค.ม.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ธ.ค.

5.คาชดเชยพาหนะเดินทาง

สําหรับวิทยากร จากโรงพยาบาล

ชาติตระการ มารพ.วังน้ําเย็น ไป-

กลับ จํานวน 1,272 กิโลเมตรๆ

ละ 4 บาท

5,088
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รวมกิจกรรมที่ 3 44,088

   
44

,0
88

3.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนา

บุคลากรเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพศูนย

จัดเก็บรายได (ตอ)

1.พัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรในโรงพยาบาล

ไดมีความรูความเขาใจ

และใหความสําคัญใน

การบันทึกขอมูลการ

ใหบริการผูปวย

2.พัฒนาศักยภาพการ

จัดเก็บรายไดและการ

บันทึกบัญชีของ

โรงพยาบาล

3.พัฒนาการบริหาร

จัดการขอมูลสารสนเทศ

ใหมีคุณภาพ  และใช

งานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

4.เพิ่มรายไดให

โรงพยาบาลจากการ

ใหบริการทางการแพทย

1.บุคลากร มีความรู

ความเขาใจในการ

บันทึกขอมูลการ

ใหบริการผูปวย คิดเปน

รอยละ 80

2.บุคลากรมีความรู

ความเขาใจในการ

บันทึกลูกหนี้ / ยันยอด

ลูกหนี้และการบันทึก

บัญชี โดยการนํา 

Program RCM มาชวย

ในการตรวจสอบ คิด

เปนรอยละ 80

3.ผูดูแลระบบ

สารสนเทศของ

โรงพยาบาล มีความรู

ความเขาใจในการ

เชื่อมโยงฐานขอมูลของ

โรงพยาบาลกับ 

Program RCM เพื่อให

รายงานลูกหนี้คา

รักษาพยาบาลมีความ

ครบถวนถูกตอง คิดเปน

รอยละ 80

เจาหนาที่โรงพยาบาล

วังน้ําเย็นที่เกี่ยวของ 

จํานวน 30 คน
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